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领导干部教学督导巡查制度

（讨论稿）

教学工作是学校的中心工作。学校党政领导深入教学一线，及时发现和解决教学中存在的问题，是改进教学工作的有效途径和保证教育教学质量的重要举措。为了进一步强化教学工作在我校各项工作中的中心地位，提高管理育人和服务教学的意识，使党政领导了解教学、深入教学，促进良好教风和学风的形成，特制定本规定。

一、工作目的

树立人才培养是学校的根本任务、教学质量是学校的生命线、教学工作是学校的中心工作的理念，强化学校内涵建设，促进学校各项工作围绕高职教学协调、稳步、快速发展，保证教学质量，提高工作绩效。

二、工作方式与要求

1、校领导利用每周值周时间到各学院开展1-2次教学督导巡查工作，其他当班中层干部和教务、学工、质量办一同参与教学督导巡查。

2、通过教学巡查，对各学院在教学过程中遇到的困难，校领导及时解决，不能及时解决的应通知相关部门并督促解决。

3、通过教学巡查，及时发现和指出各学院在教学工作中的不足，指导各学院教学工作的开展。

4、不定期听取各学院院长汇报、通过召开教师和学生座谈会、现场考察等形式，听取各学院院长、教师、学生在教学方面的意见和建议，及时了解、掌握教学工作情况。

三、工作内容

1、向各学院传达上级部门有关教育教学的先进思想与理念，督促各学院加强先进职业教育思想与观念的学习和研究，加强内涵建设，规范各学院教学管理。

2、关心各学院师资队伍建设、实验（训）室、校内外实训基地的建设和运行情况，帮助解决实验、实践、实习中的困难。

3、任课教师的出勤情况和教学状况。内容包括：是否随意换课，是否在没有布置任何作业的情况下，让学生自习，有无迟到、脱堂现象，对课堂纪律管理。

4、学生的课堂纪律。学生课堂纪律由任课教师管理，实行任课教师负责制。巡课检查内容包括：考勤情况、睡觉人数、玩手机人数或做其它与课堂无关的事情的人数等。

5、指导各学院学科、专业、课程建设，对专业人才培养方案、课程体系、教学内容、教学方法和教学手段、教学实践环节的改革进行调研和指导；加强教材的建设与选用。

6、检查各学院各项教学管理制度的建设与执行情况，促进形成良好教风和学风。

7、深入教师和学生中进行交流和沟通，了解并协调解决教师和学生在工作、学习、生活等方面的困难。

8、及时填写《湖北工程职业学院教学督导巡查记录簿》，并将工作情况及时反馈到各学院、课部负责人。

四、工作管理

1、由质量管理处统一制作教学督导巡查记录簿。

2、每学期末，质量管理处负责对党政领导教学督导情况进行汇总和存档。

                               二〇一六年九月十六日

