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教学督导情况通报 

2018年 10月 16 日，一场以“规范课堂教学管理，提升教学质量”为主题的座谈

会在我校综合楼 2号会议室召开，座谈会由学校党委委员，副校长汪丽华主持，参加

座谈会的有质量管理处和教务处领导、学校教学督导员及相关工作人员。座谈会上教

学督导员对近两学期的教学督导工作进行了分享和交流，通过对问题分析和梳理，形

成了课堂教学问题汇总，现将课堂教学过程中发现的情况通报如下： 

校内任课教师上课总体情况良好，大多数教师认真负责，能运用多媒体、PPT 等

工具，采用普通话教学，部分教师在上课过程中能调动学生积极性，营造良好教学氛

围，使学生能够更好更快的吸收课堂知识，但仍存在以下问题： 

教师方面 

1.课前准备不充分 

部分教师上课没有备课，不能提供教案或《课堂教学设计表》，即使有些教师准

备了教案，教案编制的质量也不高，导致教学条理性差，知识结构不完整，甚至知识

点出现偏差；一些教师在临近上课时才走进教室，没有时间调整心态，遇见突发事件

时也不能及时处理，如教学设备没有提前调试好、临堂应变能力差等，从而影响课堂



教学任务的完成。 

2.教学内容安排不合理 

一些教师在课堂教学中安排的教学内容过多或不足，难易程度不合理，教学内容

没有结合生产实际，并且部分教师没有因材施教，没有根据学生的实际情况对教学内

容作出相应调整，自顾完成教学任务，导致教学目标、教学要求与学生实际需求脱节

等现象。 

3.教学方法单一 

教师上课采用传统“填鸭式”的教学方式，将教学内容灌输给学生，教学手段呆

板、一成不变。课程内容枯燥乏味，无法将学生的注意力吸引到课堂上来。 

4.教师举止不规范 

有的教师言谈举止随意，着装随便，课堂上用语不当，有的甚至冷嘲热讽，不顾

及对学生的影响；有个别教师上课接听电话、发信息、看手机等；还有个别教师无特

殊情况坐着教学，并多次提醒仍不改正。 

5.上课环节不完整 

部分教师存在上课不考勤，或者敷衍应付考勤的现象；一些教师上课没有喊：“上

课，起立”的上课仪式，没有及时提醒学生调整状态准备上课；下课前也没有喊：“下

课，同学们再见！”的仪式，没有了上课的仪式感和庄严感。 

6.课堂管控不到位 

一些教师在教学过程中放任学生不学习的行为，如:睡觉、玩手机、听音乐等，

不维持课堂秩序，课堂纪律涣散。 

7.实训教学组织不严谨，实训学生纪律涣散 

部分实训教师在组织学生实训时，安全意识淡薄，纪律涣散，着装随意，有的甚

至坐在正在工作的设备旁玩手机。另外无故不参加实训的学生现象也较严重。 

8.教学效果差 



一些教师课堂全程与学生无互动、无交流、无板书，只顾照本宣科，课堂气氛沉

闷，听课学生极少，导致教学效果差。 

9.新进教师指导工作没有落实 

关于新进教师，各二级学院应当安排有指导教师对其进行授课计划、备课、教案

书写、包括课堂管控等方面的指导。但据部分新教师反应，有的指导老师从未检查过

其授课计划、教案等相关教学文件，也未指导过其课堂授课。 

学生方面 

1.学习纪律涣散 

绝大部分班级都有迟到、旷课的现象，个别班级甚至有半数以上学生迟到、旷课

的现象。 

2.学习态度不端正 

学生上课玩手机、听音乐、睡觉等现象很普遍；不学习、不做作业、不参加课堂

问答等不良现象相当严重。 

3.行为礼仪不规范 

学生在课堂上衣着随意，公众场合言行粗鲁，不礼让，不谦让，吸烟、乱扔杂物

等现象屡教不改。 

针对以上问题，汪丽华副校长责成质量管理处、教务处等相关职能部门加强配合，

以问题为导向，制定课堂教学质量专项诊改方案，各相关职能部门以及二级学院（部）

将依据课堂教学质量专项诊改方案，认真开展诊改工作。 
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