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	表1 目标考核工作时间安排
	序号
	考核程序
	责任部门
	完成时间
	1
	提交考核材料
	校属各部门
	2019年12月20日
	提交成果（或贡献）资料
	2
	共性目标考核
	党风廉政建设
	纪检监察处、
	党委办公室
	2019年12月24日
	基层党建
	党委组织部
	意识形态工作、
	精神文明建设
	宣传部
	招生工作
	招生办公室
	综合治理工作
	保卫处
	档案工作
	学院办公室
	3
	现场复核
	考核部门
	第一组：2019年12月25日
	第二组：2019年12月26日
	4
	满意度度测评
	质量管理处
	2019年12月26日
	5
	领导评价
	6
	结果统计
	质量管理处、纪检监察处
	2019年12月27日
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	附件3
	部门负责人签字（盖章）：       
	附件4

